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Vigente desde el 01/01/2025. -

REGLAMENTO DISCIPLINARIO
CLUB SPORTIVO LUQUENO

CAPITULO I

Art.1°. OBJETO.

El presente reglamento es establecido por el Consejo Disciplinario del CLUB SPORTIVO
LUQUENO, conforme a la competencia asignada por el Capitulo X - Articulo 62 del Estatuto
Social, que le otorga la suficiente potestad disciplinaria, y cuya finalidad comprende:

a) Definir las infracciones a las disposiciones contenidas en el Estatuto social del CLUB
SPORTIVO LUQUENO, a sus diferentes reglamentos, asi como a las normas de la
ASOCIACION PARAGUAYA DE FUTBOL (APF) o cualquier otro organismo que
atafie al CLUB SPORTIVO LUQUENO Yy su participacion en competiciones oficiales,
ya sea de caracter nacional o internacional.

b) Establecer las sanciones que las mismas conllevan, y

¢) Regular la organizacion y actuacion de la Consejo Disciplinario como autoridad de
aplicacion, conforme al capitulo X del Estatuto social del CLUB SPORTIVO
LUQUENO.

Art. 2°. AMBITO DE APLICACION MATERIAL.

El presente Reglamento regira para todos los socios del CLUB SPORTIVO LUQUENO (en
adelante “CSL”), cualquiera fuere la categoria que detenten, incluyendo a los miembros de los
organos de gobierno establecidos en el art. 25 del Estatuto social. Esta obligacién de
observancia se extiende a todas aquellas personas que, sin ser socias, concurran a los
encuentros oficiales o amistosos organizados por el “CSL” en su condicion de local, quienes
serdn denominados aficionados.

Este reglamento comprende las faltas ocurridas dentro del ambito de las instalaciones del “CSL”
y las que se produzcan fuera de ellas, en ocasién de todo acontecimiento deportivo, social y/o
institucional en el que el “CSL” sea parte o esté representado como tal. En caso de colision entre
lo dispuesto en el presente Reglamento y lo dispuesto por el Estatuto Social, siempre sera de
aplicacion lo establecido en este altimo.

Art.3° AMBITO DE APLICACION TEMPORAL.

El presente reglamento se aplicara a todos los hechos que sean posteriores a su entrada en vigor.
Se aplicara igualmente a hechos anteriores, siempre que la sancién resulte igual o mas
favorable para su autor y las autoridades jurisdiccionales del “CSL” se pronuncien sobre el
caso con posterioridad a la entrada en vigor de este reglamento. Por otro lado, las reglas de
procedimiento se aplicaran siempre a partir de la entrada en vigor del presente reglamento.

Art. 4°. AUTONOMIA.
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Los miembros del Consejo Disciplinario del “CSL” gozan de absoluta independencia para
adoptar sus decisiones; en particular, no recibiran instruccién alguna por parte de otros érganos
de gobierno del “CSL”.

Ningin miembro de otro 6rgano del “CSL” podra estar presente en la sala donde se celebren las
reuniones del Consejo Disciplinario, salvo que hubiese sido expresamente convocado o autorizado
por éstos.

Art. 5°. PRINCIPIOS.
Conforme lo dispone la Constitucion Nacional, este reglamento observara en su aplicacion
durante todo el procedimiento, los siguientes principios:

¢ De inocencia. Entendiéndose por tal el hecho de que todo socio es inocente hasta que se
demuestre lo contrario.

e En caso de duda o conflicto entre normas o entre posibles resoluciones, se optara por
aquella que sea mas favorable para el socio denunciado.

e Entendiéndose por tal que ningln socio podra ser sometido, por el mismo hecho, a mas
de un proceso disciplinario.

¢ No interpretacion extensiva, ni por analogia. Entiéndase por tal que ninguna norma podra
ser interpretada por el Consejo Disciplinario en forma extensiva, ni por analogias, ni
basados exclusivamente en presunciones.

e Respeto a la divergencia politica y religiosa. Este principio serd rector al momento de aplicar
el presente reglamento, asegurando la neutralidad de los miembros del Consejo Disciplinario
frente a asuntos de caracter religioso y politico.

Art. 6°. FALTAS DISCIPLINARIAS.

6.1. Definicion: A los efectos de este reglamento se considera falta disciplinaria a toda
conducta, acto u omision contrarios al estatuto social, reglamentos y disposiciones
normativas en vigor para los socios del “CSL”, cualquiera sea su categoria, como asi
también a aquellos espectadores que, sin ser socios, asistan a encuentros oficiales o
amistosos organizados por el “CSL” en su condicién de local. Estos actos se extienden a
cualquier conducta que, aunque no se encuentre tipificada como hecho punible, pueda ser
considerada como indecorosa, o contraria a la moral, buenas costumbres y reglas béasicas
de convivencia.

6.2. Clasificacién: Las faltas disciplinarias se clasifican en:

a. Faltas Deportivas: Aquellas cometidas por los socios y/o aficionados, que, sin ser socios,
asisten a encuentros oficiales o amistosos organizados por el “CSL” en su condicién de
local, antes, durante o después de un evento deportivo, ya sea oficial o amistoso, durante
un entrenamiento o en todo momento en el que el motivo de la presencia del socio o
aficionado en el lugar del hecho tenga relacién directa con un evento deportivo en el que
participe el “CSL”.

b. Faltas Sociales: Son aquellas producidas por cualquier socio del “CSL” y que no pudiere
]
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ser encuadrada dentro de la categoria “Faltas Deportivas”.

Faltas Institucionales: Son aquellas cometidas por cualquier socio del “CSL”, de la
categoria que sea, y/o aficionados, que, sin ser socios, asisten a encuentros oficiales o
amistosos organizados por el “CSL” en su condicién de local, antes, durante o después
de un evento deportivo, que implique la falta de respeto a un miembro de cualquier
organo de gobierno del “CSL”, en pleno ejercicio de sus funciones, ya sea dentro de las
instalaciones del “CSL” como fuera de €I, pudiendo ser en algiin evento social, deportivo
o institucional en donde participe el “CSL” o algtin equipo representativo del mismo.

A tal efecto se considerara falta de respeto, al s6lo efecto enunciativo y no limitativo, a:
insultar, agredirlo fisicamente, burlarse, ofender, desobedecer una disposicion
establecida, atentar contra la dignidad de un dirigente y/o su familia directa, decir frases
agraviantes, sea de manera presencial o a través de redes sociales o medios telematicos.

6.3. Graduacion: Las faltas disciplinarias se clasifican, segin su graduacién, en:

a)

Faltas leves: se considera falta leve a todas aquellas que el presente reglamento no
califique como faltas graves. Los socios y aficionados que comentan faltas leves podran
ser sancionados conforme al art. 21 del Estatuto social, pudiendo ser una:

- Amonestacion, que puede o no incluir la prohibicién de ingreso a partidos oficiales
0 amistosos donde el “CSL” oficie de local, por un periodo de 1 (un) mes hasta 3 (tres)
meses.

- Multa, de 1 (un) a (cinco) jornales minimos para actividades diversas y profesiones en la
Republica del Paraguay. Esta sancion es de aplicacion exclusiva para los socios del CSL,
cualquiera sea su categoria.

Una vez aplicada la sancion sobre las faltas leves cometidas, éstas quedan sin efecto al
cierre del ejercicio fiscal y no son acumulables en perjuicio del socio y/o aficionado.

Faltas graves: se considera falta grave a todas aquellas que el presente reglamento
establezca de manera expresa y taxativa, las cuales se enumeran a continuacion:

1. No cumplir las normas de seguridad y organizacion establecidas por las autoridades
locales y deportivas.

2. Ingresar a las instalaciones del estadio en estado de embriaguez o bajo los efectos de
sustancias psicotropicas.

3. Asistir a todos los encuentros deportivos por prohibicion judicial, administrativa o
como resultado de un derecho de admision.

4. Ingresar al estadio objetos con mensajes ofensivos, racistas y discriminatorios.

5. Generar y participar en rifias, peleas o desdrdenes publicos, en las instalaciones del
club en ocasién a la realizacion de un partido donde participe el “CSL”.
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6. Proferir palabras ofensivas, racistas y discriminatorias, que pudieran repercutir en
sanciones econdmicas en contra del “CSL”.

7. Adoptar actitudes que inciten a la violencia y vandalismo, tanto dentro como fuera del
estadio donde participe el “CSL”.

8. Invadir el terreno de juego o su area contigua.

9. Escalar estructuras e instalaciones no destinadas para su uso, como barreras, rejas,
muros, cornisas, postes de luz, plataformas de cadmaras, arboles, mastiles de cualquier
tipo y tejados.

10. Arrojar o lanzar objetos al terreno de juego y tribunas.

11. Incitar o provocar incendios en cualquier zona del estadio.

12. Generar deterioro o destrucciéon parcial o total de las instalaciones y servicios del
estadio donde el “CSL” dispute un partido, ya sea oficial o amistoso.

13. Agredir o intentar agredir a jugadores, autoridades deportivas o publico en general.

14. Demandar judicialmente al “CSL” o a sus autoridades por resoluciones adoptadas por
cuestiones de indole social, deportivo o institucional, sin agotar previamente las
instancias recursivas que se prevén en el Estatuto Social o los Reglamentos Internos.

15. Representar en forma indecorosa al “CSL” en eventos para el que hubiera sido
comisionado.

16. Asumir obligaciones o compromisos que comprometan de cualquier manera al “CSL”,
sin haber sido autorizado para ello.

17. Incurrir en 3 (tres) faltas leves reiteradas dentro del mismo ejercicio fiscal.

18. Incumplir con las sanciones impuestas por el Consejo Disciplinario a raiz de las
faltas leves cometidas.

Los socios y aficionados que comentan las faltas graves precitadas podran ser

sancionados conforme al art. 21 del Estatuto social, pudiendo ser una:

- Amonestacion, que puede o no incluir la prohibicion de ingreso a partidos oficiales o
amistosos donde el “CSL” oficie de local, por un periodo de 4 (cuatro) mes hasta 12
(doce) meses.

- Multa de 6 (seis) a 50 (cincuenta) jornales minimos para actividades diversas y
profesiones en la Republica del Paraguay.

- Suspension de su calidad de socio, sea de cualquier categoria que corresponda, por
un periodo maximo de hasta 6 (seis) meses.

- Expulsién como socio del “CSL”, de conformidad a los escenarios previstos en el art.
24 del estatuto social.

Art. 7°. REGLAS GENERALES.

La sancion se ponderard considerando todos los factores determinantes del caso, comprendidos:
la ayuda y cooperacion del infractor, el motivo, las circunstancias y el grado de culpabilidad del
infractor.

El Consejo Disciplinario dictaminara a su exclusivo criterio, respecto al alcance y la duracion
de la sancion, debiendo enmarcarse a lo mencionado en el Estatuto social.

________________________________________________________________________|
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El cierre del ejercicio fiscal hace prescribir a las faltas leves para no permitir su acumulacion
con el objeto de agravar la pena.

Art. 8°. CONCURSO DE INFRACCIONES.

Cuando se haya cometido més de una infraccion, se impondra la sancion prevista para la
infraccién mas grave, sin perjuicio de que pueda incrementarse analizando las circunstancias
especificas.

Art. 9°. EXTINCION DE LA CAUSA.
El proceso sumarial para juzgar las faltas previstas en el presente reglamento se extinguira por
los siguientes motivos:

Por la muerte del socio;

Por revocacion de la sancién resuelta por la Asamblea convocada al efecto;
Por la prescripcién para los casos especificos.

Por la renuncia del socio sumariado

a0 o

CAPITULO 11

Art. 10°. AUTORIDAD DE APLICACION.

El Consejo Disciplinario es un érgano colegiado con la funcién de ejercer el control y aplicar
las sanciones disciplinarias previstas en el Titulo | — Capitulo VI del Estatuto Social, teniendo a
su cargo la potestad disciplinaria por delegacién del Comité ejecutivo para tal efecto. Estara
compuesto por 8 (ocho) miembros, de los cuales 5 (cinco) seran titulares y 3 (tres) suplentes,
quienes seran elegidos en Asamblea junto con los deméas miembros de los diferentes 6rganos de
gobierno.

Art. 11°. ORGANIZACION DEL CONSEJO DISCIPLINARIO.

Dentro de sus primeras 3 (tres) sesiones, los miembros titulares del Consejo Disciplinario deberan
elegir un Presidente, que representara al érgano disciplinario ante el Comité Ejecutivo, la
Sindicatura, la Junta Electoral y la Asamblea. Ademas de 1 (un) secretario, quien debera
encargarse del registro de las denuncias, la tramitacion de los procesos y las correspondencias.
Ambos cargos serdn de duracién anual, debiendo ser elegidos nuevamente por los miembros
titulares, tanto el Presidente como el Secretario, en cada inicio del afio fiscal.

Art. 12°. FACULTADES Y DEBERES DEL CONSEJO DISCIPLINARIO.

Sin perjuicio de las facultades conferidas por el Estatuto Social, el Consejo Disciplinario asumira
la direccion del proceso. Dentro de los limites establecidos en el presente, actuara de acuerdo
con los siguientes principios:

a. De concentracion — disponiendo en lo posible que en un mismo acto o audiencia se lleven
a cabo todas las diligencias que sea menester realizar y -en su caso- ordenando la
acumulacion de los procesos que presentaren identidad o conexidad de sujeto y causa.

b. De saneamiento — disponiendo de oficio toda medida que fuere conducente para la causa
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0 necesaria para evitar nulidades y defectos de procedimiento que impidan el normal avance
de la misma.

De economia procesal — velando que en toda la sustanciacién se persiga este propésito,
adoptando las medidas tendientes a evitar la paralizacion del proceso y disponiendo las que
fueren necesarias para evitar nulidades y defectos de procedimiento.

De inmediacion — debiendo actuar todos sus miembros personalmente, de acuerdo con
lo que establece el presente Reglamento de Procedimiento, como garantia de la pluralidad
de ideas y de respeto por las minorias no pudiendo delegarse actos concernientes a las
etapas sustanciales del proceso, a cuyo fin la Secretaria, debera llevar un Registro del
sorteo del orden de las votaciones, que serdn nominales.

De gratuidad — garantizando su vigencia en la sustanciacién del proceso disciplinario.

Art. 13°. COMPUTO DE PLAZOS.

a.

b.

Todos los plazos sefialados en el presente Codigo, asi como los otorgados por el Consejo
Disciplinario, en el marco del procedimiento sumarial, corresponden a dias hébiles.

Los plazos fijados a los sumariados comenzaran a correr al dia siguiente en que se reciba
la notificacidn que corresponda.

Los plazos son perentorios e improrrogables para las partes intervinientes. Feneceran por
su solo transcurso, sin necesidad de actividad procesal, peticién de parte ni declaracién del
Consejo Disciplinario.

Vencido el plazo procesal que corresponda, la parte pierde su derecho a la actuacién
procesal de que se trate, en tanto el Consejo Disciplinario debera dictar la resolucién
respectiva.

Cuando los plazos no estuviesen expresamente establecidos en este Cadigo, el Consejo
Disciplinario tendrad la potestad de fijarlos, atendiendo a la naturaleza del proceso, la
importancia de la diligencia o la justificada peticién de una de las partes.

Art. 14°. NOTIFICACIONES.

da.

Como principio general, las actuaciones, decisiones y otro tipo de documentos se
notificaran por servicio de mensajeria (WhatsApp/Telegram) o por correo electrénico
directamente a las personas sujetas a este Codigo, desde el correo electronico oficial y/o el
numero de linea telefénica declarado formalmente por el Consejo Disciplinario del “CSL”.
Para los efectos del presente reglamento, los socios y aficionados estan obligados a
comunicar al “CSL” al momento del abono de su cuota social y/o compra de un ticket de
acceso a un partido, una direccion de correo electronico y/o namero de linea telefonica a
través de las cuales pueda constituir su domicilio electronico para la tramitacion de
cualquier proceso sumarial de parte del Consejo Disciplinario.

Tanto la direccion de correo electronico como el numero de linea deberan ratificarse al
momento de su primera intervencidn procesal. Este domicilio electronico subsistira con pleno
vigor hasta que el socio y/o aficionado comunicare fehacientemente al “CSL” la
constitucion de uno nuevo.

Las notificaciones por servicio de mensajeria o por correo electrénico se consideraran un
medio de comunicacion valido y suficiente para establecer plazos y exigir su observancia,
conforme a la Ley N° 6822/2022.

ENTIDAD CON PERSONERIA JURIDICA - SEDE SOCIAL Y CAMPOS DEPORTIVOS
CALLE GASPAR RODRIGUEZ DE FRANCIA ESQ. SPORTIVO LUQUENO - LUQUE, PARAGUAY



6

\

Club Sportivo Luqueno
Fundado el 1° de mayo de 1921

www.clubsportivoluqueno.com.py & secretaria@clubsportivolugueno.com.py 0981 001 921

d. Sino se cumpliere con lo establecido en el inciso a), las partes quedaran automaticamente
notificadas en la Secretaria del Consejo Disciplinario, en el mismo dia de la fecha en que
la providencia o resolucioén fuere dictada.

e. Excepcionalmente, el Consejo Disciplinario podra ordenar sobre la forma de realizar las
comunicaciones, en cada caso concreto y en atencion a las circunstancias concurrentes.
También se podra realizar la notificacion mediante publicacién en la pagina web del “CSL”
— www.clubsportivoluqueno.com.py — cuando:

- La parte en cuestion se halle con paradero desconocido y no pueda
localizarse pese a haber realizado una busqueda razonable, o cuando;

- Una parte no haya informado sobre el medio para contactar con ella,
incumpliendo con el inc. b) del presente articulo.

Se considerara que la notificacién ha surtido plenos efectos juridicos a través de la web
www.clubsportivolugueno.com.py en la fecha de su publicacion.

Art. 15°. PRESCRIPCION.
Cuando la falta disciplinaria fuera leve, la accion prescribira transcurridos los 30 (treinta) dias
de ocurrida, y, a los 180 (ciento ochenta) dias si corresponde a una falta grave. Transcurrido
dicho plazo sin haberse denunciado e instruirse el sumario respectivo no podra denunciarse ni
sustanciarse sumario alguno.

El plazo de prescripcion queda interrumpido si, antes de que se cumpla, el Consejo Disciplinario
procede a la apertura del proceso sumarial. EI cobmputo de la prescripcién comienza:

a. El dia en que el autor cometié la falta.
Si éste hubiese incurrido en repetidas infracciones, el dia en que cometié la ultima.
C. Si la actuacion punible hubiera tenido una cierta duracion, el dia en que ceso6 la misma.

Art. 16°. ASISTENCIA JURIDICA.
El proceso sumario no requiere patrocinio de abogado, sin embargo, el socio y/o aficionado afectado
podra optar por una asistencia juridica si asi lo desee para ejercer su defensa.

Art. 17°. PROCEDIMIENTO.

a. El procedimiento sumario sera escrito observandose lo previsto en el art. 12 de este
reglamento sobre las formas de notificaciones. El sumario podra iniciarse de oficio; o a
partir de una denuncia presentada por el Comité Ejecutivo; la Sindicatura; o de parte de un
namero no inferior a 50 (cincuenta) socios con voz y voto, que deberan suscribir la misma,
de conformidad con el Art. 22 del Estatuto social. No se admitirdn denuncias anénimas.

b. Toda denuncia debera ser presentada ante el Consejo Disciplinario, conforme a los plazos
establecidos en el art. 13 de este reglamento. En el acto de interposicion o en el momento
de su ratificacion, el denunciante debera fundarla, ofrecer la prueba pertinente, constituir
o ratificar su domicilio electronico a través de un correo electronico o una linea telefonica
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que utilice el sistema de mensajeria WhatsApp/Telegram, de conformidad al art. 14 de
este reglamento.

C. La aplicacion de sanciones se hard siempre previa sustanciacién de un sumario por escrito,
de conformidad al art. 22 del estatuto social, y éste debera presentarse ante la secretaria
del “CSL”, o en el domicilio electronico fijado y publicado previamente por el Consejo
Disciplinario, aceptandose fehacientemente la tramitacion electronica de todo el proceso,
guedando una copia escrita del mismo para los efectos registrales y de publicacion.

d. El Consejo Disciplinario se halla facultado para emitir dictamen a efectos de determinar la
procedencia o no de la denuncia, como también sobre la gravedad de esta, debiendo a todo
evento poner a conocimiento del Comité Ejecutivo para su publicacion y registro.

e. El Consejo Disciplinario podra suspender o amonestar temporalmente a un socio o
aficionado como medida cautelar, durante la prosecucion del proceso sumarial. La
suspensioén implica para veda al socio del goce de sus derechos estatutarios, pero no le
exime del pago de sus cuotas sociales. La amonestaciéon implica la prohibicion de ingreso
a los estadios.

Art. 18°. DESIGNACION DEL MIEMBRO INSTRUCTOR.

Recibida la denuncia o tomado conocimiento del hecho que debera ser juzgado de oficio, los
miembros titulares del Consejo Disciplinario dentro del plazo de 3 (tres) dias, deberan asignar
por sorteo, al Juez instructor o Tribunal que entendera el proceso sumario. Este sorteo debera
constar en el expediente correspondiente.

El Consejo Disciplinario dispondra que, para las faltas leves, podra entender un solo Juez
instructor, y para las faltas graves, indefectiblemente se deberd conformar un tribunal con 3 (tres)
miembros titulares.

Art. 19°: RECUSACION — INHIBICION.

a. En caso de que una denuncia involucre a un socio y/o aficionado que guarde relacion de
parentesco hasta el cuarto grado y de afinidad hasta el segundo grado, amistad o enemistad
manifiesta, con algin miembro del Consejo Disciplinario, éste debera inhibirse en el acto
y evitara participar del proceso sumario, bajo el principio de objetividad y neutralidad de
este 6rgano colegiado.

b. EIl socio y/o aficionado afectado de un proceso sumario, podra recusar hasta a 2 (dos)
miembros del Consejo Disciplinario, alegando razones de enemistad, interés o subjetividad.
En su caso, los miembros suplentes podran ocupar el lugar de aquellos miembros titulares
recusados, en el orden de suplencia prevista, para conformar el tribunal y culminar el
proceso con la cantidad de miembros titulares establecidos.

Art. 20°. RATIFICACION.

Una vez iniciado el proceso y confirmado el Juez instructor o conformado el tribunal, dentro del
plazo de 5 (cinco) dias, se citara al denunciante —si existiera- para que ratifique la denuncia en
la audiencia que a tal efecto se fijara, bajo apercibimiento de archivo, en caso de
incomparecencia injustificada. En esa oportunidad el Consejo Disciplinario podra requerir los
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fundamentos que considere pertinentes.

Art. 21°. DICTAMEN INTERLOCUTORIO.

Dentro de los 10 (diez) dias posteriores a la ratificacion de la denuncia o de producidas las
medidas previas que se hubieran considerado tomar conforme lo establece el articulo anterior, el
juez instructor o el Tribunal, segin sea el caso, deberd elevar el expediente al resto de los
miembros titulares del Consejo Disciplinario con fundado dictamen proponiendo:

El archivo de la denuncia por falta de ratificacion.

Su desestimacion, cuando la denuncia fuere manifiestamente improcedente o los
hechos no fueren cometidos por el afectado.

La prosecucion del sumario.

Art. 22°. TRASLADO DE LA DENUNCIA.

Si el Consejo Disciplinario decidiere la prosecucion del sumario, se correrd traslado al
denunciado a través de su correo electrénico o linea telefénica declarada como domicilio electrénico,
por el plazo de 10 (diez) dias, donde se le facilitara copia integra de las acusaciones realizadas en
su contra, para que éste pueda ejercer ampliamente su defensa.

Art. 23°. DESCARGO. DEFENSA DEL SUMARIADO.

4.

Dentro del plazo establecido por el articulo 19° del presente, el socio y/o aficionado
sumariado debera presentar su descargo reconociendo o negando los hechos invocados en
la denuncia y su ratificacion, y formulando las consideraciones pertinentes acerca de la
conducta reprochada y su responsabilidad en ella, ofreciendo igualmente las pruebas de
que intente valerse, acompafiandose la prueba documental en poder del denunciado y
ofrecerse la testimonial.

Si el socio y/o aficionado denunciado ofreciere prueba testimonial, debera indicar en el
ofrecimiento que extremos intenta probar con dicha prueba. La cantidad de testigos ofrecidos
por denunciante y denunciado no podra exceder de 2 (dos) por cada una de las partes.
Para ello, debera solicitar que aquellos sean citados por el Consejo Disciplinario; sean
individualizados con el nombre completo, el domicilio fisico o electronico en el acto de
ofrecimiento, si no lo hiciere, el sumariado asume la carga de hacerlos comparecer a la
audiencia fijada, bajo apercibimiento de tenerse por desistido de dicha prueba.

Ademas, tendra derecho a solicitar ser oido por el Juez instructor o Tribunal, previa
solicitud de audiencia. En particular, tienen derecho a:

- Examinar el expediente.

- Formular alegaciones de hecho y de derecho.
- Solicitar la practica de pruebas.

- Participar en la practica de pruebas.

- Que la resolucidn esté fundamentada.

Ello sin perjuicio de las disposiciones especiales que se puedan adoptar al respecto.
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Art. 24°. CARGA DE LA PRUEBA.

La carga de la prueba, tratandose de denuncias sobre la comision de faltas leves o graves,
incumbe al denunciante. La carga de la prueba en los sumarios iniciados de oficio incumbe al
Consejo Disciplinario.

Art. 25°. COLABORACION DE LAS PARTES.

a. Las partes estdn obligadas a colaborar en el esclarecimiento de los hechos. Deben, en
especial, atender las solicitudes de informacion que les requieran tanto el Juez instructor
o el tribunal que entiende el proceso sumario.

b.  Si las partes no cooperaran, el Juez instructor o Tribunal podra, utilizar esta situacion como
agravante para resolver el procedimiento sumario.

Art. 26°. PRODUCCION DE PRUEBA.

Formulado el descargo del socio y/o aficionado sumariado, o vencido el plazo para hacerlo, si
encontrare mérito, el Consejo Disciplinario por dictamen del Juez instructor o el Tribunal que
entiende el sumario, dispondra, dentro del plazo de 15 (quince) dias, sobre:

a. La procedencia de la prueba ofrecida en el escrito de inicio o en la ratificacion, la
incorporada en la comunicacion de oficio o las agregadas o propuestas en la etapa
sumarial, asi como aquella acompafiadas u ofrecida en el escrito de defensa. Se
rechazaran sélo aquellas pruebas que resultaren manifiestamente improcedentes,
respetando el derecho de defensa.

b. En caso de no existir hechos controvertidos, se declarara la cuestion de puro derecho,
pasando a la etapa de resolucién.

c. Podra, ademas, dictar la clausura de las actuaciones si los hechos denunciados no se
correspondieren con una falta disciplinaria o no hubieren existido, o no queden debidamente
probados, o si resultare manifiesto que el socio y/o aficionado denunciado no pudo haber
participado de los hechos que se le endilgan.

Art. 27°. RESOLUCION.

Recibido el dictamen o vencido el plazo para su presentacion por parte del érgano miembro
instructor presentar el dictamen mencionado en el articulo anterior, el Consejo Disciplinario
emitira resolucién fundada dentro del plazo de 30 (treinta) dias. Dichos dictamenes seran
aprobados por mayoria simple del total de los miembros, siendo comunicado la decision al
Comité Ejecutivo para su registro correspondiente, y publicado por los medios que el
“CSL” cuente. Esta resolucion también sera notificada al socio y/o aficionado denunciado
en el domicilio (electronico) constituido oportunamente.

En el caso de sanciones que impliquen la expulsién del socio, la resolucion del Consejo
Disciplinario serd puesta a consideracion de la Asamblea ordinaria de socios como parte del
orden del dia, para que ésta pueda resolver por mayoria simple la ratificacién o revocacion de
dicha pena.

Art. 28°. RECONSIDERACION DE LA SANCION.
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Las sanciones dispuestas por la Consejo Disciplinario seran recurribles ante el Comité Ejecutivo,
de conformidad a lo previsto en el Art. 67 del estatuto social, que dispone que para modificar o
revocar la misma, deberd obtener el voto favorable de dos tercios de los miembros titulares
presentes en la sesion, reunidos en quérum legal.

El pedido de reconsideracion debera ser formulado por escrito hasta 24 horas antes del dia de
sesion para que ingrese oficialmente como orden del dia. Para las sanciones de expulsidén este
recurso podra ser presentado ante la Asamblea, como medio de defensa.

Art. 29°. PLAZO MAXIMO DE DURACION DEL PROCEDIMIENTO.

El plazo méaximo de duracion del proceso por ante el Consejo Disciplinario sera 3 (tres) meses,
contados desde la notificacién al socio y/o aficionado sumariado, pudiendo ser ampliado por
idéntico plazo, por una Unica oportunidad y con motivos fundados.

Art. 30°. VIGENCIA.

El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacién y publicacién
por parte del Comité Ejecutivo, quien gestionard los medios para su disposicion en la pagina
web oficial del CSL (www.clubsportivolugueno.com.py), donde quedara a disposicion de los
socios e interesados.

También se publicara el listado de socios y/o aficionados sancionados por parte del “CSL”,
donde constara su nombre completo, el tipo de sancién y su duracion. —

Luque, 31 de octubre 2024. —

CONSEJO DISCIPLINARIO
CLUB SPORTIVO LUQUENO

Hugo Diaz José Trigo
Presidente Secretario
Victor Moran Guido Jara Sergio Toledo
Miembro Titular Miembro Titular Miembro Titular
Joel P. Villalba Mario Benitez Juan F. Estigarribia
Miembro Suplente Miembro Suplente Miembro Suplente

Homologado por el Comité Ejecutivo en sesion ordinaria de fecha 30 de diciembre del afio 2024. —
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